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BINGOL MESLEKI EGITIM MERKEZI MUDURLUGU
{SLETMELERDE MESLEK EGITIMiI
OGRENCI IS DOSYASI

.............. foin OGRETIM YILI

OGRENCININ
ADI - SOYADI
BOLIMU

NUMARASI 8 s s e e SRR N A Y S s S A e s st b T TP R e ok

ISLETMENIN

ADI

ADRESI

USTA OGRETICININ / EGiTIM PERSONELININ

ADI - SOYADI

KOORDINATOR OGRETMENIN

ADI - SOYADI e eiieeseiseesirentisteseReasassaasease e st seseaer ek ea b ea R eR e Rta s sae et s e ST OSSR TSRS O S LSRR e s R 0
ACIKLAMALAR

1. Isletme tarafindan her dgrenciye i dosyas: tutturulur.

2. lsletmelerde mesleki egitim géren 6grencilere: dgretim programlarina uygun olarak yapacaklari temrin,

is, proje, deney ve hizmetlerle ilgili resimleri, projeleri ve degerlendirme ¢izelgelerini kapsayan
mesleki egitimle ilgiti bir is dosyast tutturulur.. (OKY Mad. 124).

3. Dosyadaki her resim, proje ve degerlendirme ¢izelgesi KOORDINATOR OGRETMEN ve OGRENCI
tarafindan imzalanir,

1. Dosya, Y1l sonu beceri sinavi sirasinda siav komisyonu iivelerine ibraz edilir.
5. Beeeri sinav puant, is dosyast ve sinav degerlendirilmesi sonucu takdir edilen puanlerin toplamidir. Beeeri sinavi

100 puan tizerinden degerlendirilir. Bunun yiizde 8071 sinav, ylizde 20°si de is dosyasina takdir edilir.(OKY. Mad. 46/5)
6. Yil sonu beceri etimi dosyasimn puant; isletmelerde beceri egitiminde birinci ve ikinci donem puanlarimn
aritmerik ortalamasi ile vil sonu beceri sinavi puaninin aritmetik ortalamasidir, (OKY Mad. 53)




BINGOL MESLEKI EGITIM MERKEZI MUDURLUGU

€3 i 3308 SAYILI KANUNA GORE ISLETMELERDE MESLEK FOTOGRAF
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e  ACIKLAMALAR

Kayitlanmiza  Uvguodur.

‘

"

ACIKLAMA: Bu form 8grenci tarafindan eksiksiz olarak dolduruiacak ve is dosyasinda muhafaza eailecekiir.




OGRENCILERIN ISYERLERINDE UYMAS! GEREKEN KURALLAR |
is disiplinine. is ahlakina ve mesai saatlerine uy mahdir.
2. isverindeki arag. gereg ve mekanizmalara zarar vermeden ¢alisma yapmahidir.
Kalik v e kiyafetine, davramslarina, temizligine dikkat ctmelidir.
4. lsyerinin temizligine dikkat etmelidir.

‘1 5. Is guvenligi ve ig kazalarina dikkat etmelidir.
6. Vapilan iglerin notlarm ve krokilerini miisvedde olarak hazirlayip aksamlar eve gidince temiz olarak yapmalidir.
‘1 | 7. igverinde temiz ve sade olarak giyinmeli, miimkiinse is elbisesi giymelidir.
‘ 8. s dosyasint kontrol igin devamh yaninda bulundurmalidir. dosyadaki yaziiar ve resimier normlara wygun olmalidir.
‘? | 9. Tsin almak isieyenler dosyada bulunan mareret izin dilekgesini dnceden velisine sonra igyert yetkilisine daha sonra da olula

4
‘1 i imzalatacaktir,
i

Yaptigi islerie ilgili mutlaka bilmesi gereken bilgileri yetkililerden sorup 6greamesi. mesleginde yetigmesi bakimindan yarar]

olacaktir

{1. Yaptig bir hatadan dolayr dziir dilemeli ve bir daha ayn hatay! yapmamaya zen gostermeli ve hatasin kabullenmesinin
insanlik meziyeti oldugunu bilmelidir.

12. Hasta oldufu zaman usta dgreticiye veya isyeri yetkilisine miiracaat eder ve onlasm (avsiyesi dogruliusunda hareket ederek

wgyeri yetkilisinin haberi olmadan igyerinde ayrilmaz.
13 Doktora giden 6grenci, sonucu igyerine ve okula ayni giin bildirmelidir.

15. Teorik bilgiler ile pratik bilgileri birlestirmeye dikkat etmelidir.

16. Isverinin mallarina zarar vermemeye dikkat emelidir.

17. Isyerinde s olarak kalmasi gereken konulan disar ¢ikarmamalidir.

18. ftiraz etmemeye. licret konusunda pazarhk yapmamaya. devamli kendi ve ailevi meselelerini isyerinde konusmamaya dixkat
ctmelidir. _

anlarinda bilgi ve becerisini gelistirecek calismalar yapmahdir.

‘._1 14. Paradan ve kasadan uzak durmaya dikkat ermelidir.
]
\
|
|
| ‘ : . g s
| /eya hizmet vaparken zamana, kalite ve kontrole dikkat etreelidir,

__’ ) ctmelerdeki usta dgreticinin stkintil ve sikisik zamanlarinda gok soru sormamaya dikkat eumelidir.
€ | 22 igyerinden aidign ticretin kargihgin, isyerine verip vermedigini siirekli muhakeme etmelidir.
isyerinde basarili olmanin kargilikli, menfaatlere dayandigmi bilmelidir.

4 isletmevi seven ve koruvan. giivenilir, sorumiuluk duygusu olan dinamik. gorgiilii, kibar, cahiskan insan intibalan birakmaya
B - & 7O =

dikkat etmelidir.
. Bir ig veritdi

de. bir yere gdnderilmesi gerektiginde biitiin dilkatini toplavarak dinlemeli. anlayamadig: honu olursa hemen

i sorrralidir.
26. Isei. mukasebeci, patron ve miisteri ayrimi yapmadan gorgii kurailarna, insan iliskilerine dikkat etmelidir.
27. Ispivonculugun ok biiytk tehlikeler olusturacagini bilerek bu konuya fevkalade dikkat etmelidir.
28. {syerinde gizli veya dzel bir sey konuguldugunda kendi varligindan rahatsiz olup olmadiklarina dikkat etmelidir.
29. Isyerinde lizumsuz sakalar vapmamalidir, telefonda konustrken konusmalarina dikkat etmelidir.
30, Kendi namusuna. iffetine karst ¢kabilecek dedikodulara, skandallara her zaman cok dikkatli olinahdur.
31 Sigorta tablos, ana vana, salter. ana binaya elektrik ve telefon girigi, yangin aldrmi vb. gibi yederin nerelerde oldullann: ve

.

¥

'PEEPrrr

nast! kullamldiklarm: biimelidir,
37 Kendisinden az tahsilii olanlara tepeden bakmamali, okuiha oldugu: igin bobiirlenmemeli ve mitievazi olmalidir, 1l
Sigara vi. gibi kot aligkanhiklara itibar etmemeli, bu hareketi goriildiigiinde okulda oldugu gibi disiplin cczast olacagmnt

¥

ohunelidir.

[SLETMELER TARAFINDAN DIKKAT EDILMESI GEREKEN KURALLAR |

bl
L

1. Isletme tarafindan Ggrenciye her ay. yasina uygun asgari ticretin net tutariun yirmi ve lizerinde personcl ¢alistiran

\
‘;
| |
isyerlerinde yiizde 30 undan, yirmiden az personel galistiran isyerlerinde ylizde 15%inden agagi olmamak lizere ticret
‘ Sdenecektir. (3308 Sayih Kanun Madde 25)

\ 2. Oprenciler okuldan mezun olana kadar higbir suretle madde 12 disinda aynlamaz ve isletmelerdes ¢ikartilainaz.

| 3. Oprenci devam devamsizlik ¢izelgesine o isletmenin biitiin bilim dgrencilerinin ismi yazilarak en geg ayn

l bitiminden bir haftay: gegmeyecek sekilde gonderilecektir. Aksi durumda devamsiziiktan kahilar.

1 4. Isyerine mazeretsiz ve izinsiz gelmeyen sgrenciler disiplin cezas ile cezalandirilir.

5. Oprenciler atelyelerde yaptiklar her isin resim, rapor ve projelerini A-4 kagitlarina her hafta ¢izmek 7orundalar. l ‘
im personeli ve kanrdinatér dgretmeni denetim sonunda gostermek sorundadir, Vapilan her ige haftalilc isyer |
> t g & ¥ .
|
|

dududid

egitim personeli not ile degerlendirmek zorundadtr.

| 6. Birinci ve ikinei donem dgrencilerin notlart zamaninda okula gonderilir. i

e A T SO

o e A S ST R
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DOSYANIN KULLANILMASI ILE ILGILT ACIKLAMALAR

3308 savili kanun gereince isletmelerde beceri egitimi goriirken kullanacaginiz bu

evraklarin agiklanmasi asagidaki gibidir.

GUNLUK IS TAKIP FORMU
Bu form giinii giiniine islenerek yetkili usta ogretici tarafindan imzalattirilacaktir. Eger

vapilan islere not verilmisse bu formda not olarak belirtilecektir.

RAPOR - RESIM / RAPOR FORMU
Eger is takip formunda not alinan bir is yaptiriimissa bu isin resmi veya raporu yazilir ve is
takip formundaki tarihe uygun olarak notla degerlendirilerek usta 6gretici tarafindan

onaylattirihir, Her yapilan is igin resim veya isin durumuna gore rapor tutulacaktir.

MAZERET 1ZIN DILEKCESI
Ogrenci acil durumlarda velisi okul ve isyerinin onaylamas: sonucunda mazeret izni

alabilir. Ancak bu izin devamsizliktan sayilir,

DEVAM DEVAMSIZLIK FORMU
Bu form is yerince verilecektir. Bu formu isyeri aylik olarak doldurduktan sonra okula
ginderecektir. Ogrencinin devamsizhiktan kalmamasi i¢in her ayin bitiminde bir hafta iginde

isletme okula gonderecektir.

£l

SIGORTALI ISE GIRIS BILDIRGESI
Bilindigi lizere SGK Ise Giris bildirgeleri internet lizerinde girilmektedir, ancak ise giris
- bilgilerinin dogru olarak girilebilmesi igin 6grencinin dolduracagi bir SGK ise girig bildirgesi
eklenmistir.

Her 6grenci yaptigi islerin resimleri ile birlikte bu dosyayi is yerinde muhafaza edecek ve
koordinatsr 6gretmenler istediginde gostereceklerdir. Yil sonunda okulda yapilacak beceri
imtihaninda dosya okula getirilerek boliim dgretmenlerine not almak tizere gosterilecektir.
Dosyamn yil sonu degerlendirmesi Atelye imtihaninda %20 katildigindan isletmede yapilan her

J

isin diizenli olarak giinliik resim ve raporlarin tutulmas: sinif gegmenizi etkileyecektir.
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OGRENCILERIN [SLETMELERDE VE [SYERLERINDE
UYGULAMA YAPMALARINA LISKIN VELI
BILDIRIM FORMU

BINGOL MESLEKI EGITIM MERKEZi MUDURLUGUNE

Merkez / BINGOL

Okulunuz 6grencilerinden velisi bulundugum ..o 31114 IO nolu §grenci
........................................................................ ‘nin asagida belirtilen igletme veya igyerinde haftada li¢ gln

uygulama yapmasinda bir sakinca gérmiiyorum.

Geregini arzederim.

Not: {lgili isyeri veli tarafindan mutlaka goriilmelidir. Ogrenci Velisinin
Adi, Soyad:
frmizast

v Adresi

[SLETMENIN
Adi

Adresi
Telefon No

fsinin Konusu:




IME- UCRETY|

 {SLETMELERDE MESLEK EGITIM{ GOREN OGRENCILER ICIN
| YARIYIL - YAZ TATILI iZIN DILEKCESI
| BINGOL MESLEKI EGITIM MERKEZI
| MUDURLUGUNE
! 0 e
: ISLETMENIN
\ ADI
) ADRESI

\
| TELEFON NO

|
\ F-POSTA
(
L F . . I
Yukarida adi ve adresi vazili isletmede meslek egitimi goren oKul/KUrumMUNUZ «oooovvneninrinisnses e Simtfi,
....................... numarali ogxencme i 1200 =i Lo 120 . tarihlerd
\
!
i arasinda ... . giin yariyil / yaz tatili ticretli izin verilmesini arz ederim.
|
e I .
\ Ogrenci Velisi
i AdL, SOYAAL oo
[mza

il
‘ Uygundur

Usta Ogretici / Egitici Personel Okul/Kurum Mildiiri

| ACIKLAMA :

lmza | imza

! 20....

Ad1S0Yads v

{mza

Bu izin dilekgesi, darenci velisi tarafindan iki niisha diizenlendilten sonra ilgili okubkurum midiirligiintin

‘ uygun gérmesi halinde imzalandiktan sonra isletme yetkilisi tarafindan muhafaza edileccktit.




IME- MAZERET

PSR AR R
p——— S 4 S 0 e
| ‘;J ETMFLuRDE BECER\ EGITIMI GOREN OGRENCILER ICIN
| MAZERET 1ZIN DILEKCESI
w T e s T T
BINGOL MESLEKI EGITIM MERKEZI |
; R IR i
{ MUDURLUGUNE ;
| I e
ISLETMENIN
ADI
ADREST
TELEFONNO
E-POSTA
| Yukarida adi ve adresi vazili isletmede meslek egitimi gren oKUV/KUIUMUNUZ oo smifl
‘ ....................... AUMALALE BETENCIST orvvrmrreres s *a mazeretinden dolayt ... glin ceeene
LI saat iicretsiz izin verilmesini ve bu iznin dgrencinin devamsizhigina sayilacagint bildigimi sayg! ile arz ederim.
e -
{ Ogrenci Velisi
} AL, SOYAG: v
Imza
% Uyzundur
¢ Usta Ogretici / Egitici Personel % isletme Yetkilisi Okul/Kuruim Midiirt
} i
L e 120 | L D — s 120...
| it
| |
Adt SOyadl o i Ad Soyadt fo Adt SOYRAL o i
|
| i
imza || imza imza
| !
|
!

3 ACTKLAMA
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BINGOL MESLEKIT EGITIM MERKEZI MUDURLUGU
[SIETMEL ERDE MESLEK EGITIMI GOREN OGRENCILERE AIT 1. DONEM NOT FiSi

Dénemi Dersin Adr

Tel E-posta

Okulda Verticn

Isletmede Verilen Puanlar )
Puanlar

| ...

Donem Basaris ’{

Donem Notu ‘

{ _ | | u | z_ |8 e
H Meslek ) ‘ \ l CEDNE S ) i ‘
il o Temrin | [g-Hizmet Proje | Deney o E ‘ 3 20
! Alan/Daki | ‘ | ".35 = g | =
1 | -5 |8 8l g1
. | | | | et
i ! e e ey b ; : ‘
I I L ‘ 1 i ‘1 l l i | |
] : ] | | Jiﬁl | - L \ J‘
| | | | | ) i
— —— e
- | R ] i 1
| ‘ | , \ ]
EEmme e RS ESEEEEEE
— e S O T O N
— i I ] . — T
— — R e S —
- . | | \ | \ | | — |
il Okul /7 Kurum |
i Usta Ogrenci / Fgitici Isletme Yetkilist ‘
‘ Persone! Imza Mudur Yrd Okul Mudurt: \
<‘ [mza Imza linza ‘
L - | |

ACIKLANA

| Bu gizelge: ogrencilern ilgili doneme ait puan cizelgelerini, donem sonundan 5 giin once kapali zarf iginde ilgili okul mudiirle
OKY Mad. 144/1-(g)
20 [gareth bolumler okul / kurum mudivligtince doldurulacak ve puan ortalamasi alinarak donem notu belirlenecekti

rine teslim eder
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IMEGLNLE
{ - BINGOL MESLEKI EGITIM MERKEZI MUDURLUGU
| 1308 SAYILI KANUNA TABi ISLETMELERDE MESLEK EGITIMI GOREN
| OGRENCILERIN MESLEK ALAN / DALLARINA GORE ISLETMEDE
| VAPTIKLARI GUNLUK IS ve ISLEMLER! TAKIP FORMU
\

o [SLETMENIN ADI - ADRES

rOGRENCININ

| Adt Soyadh

|
|
{\ Siuntfi ve Subest

Olcul Numaras! -

g

TARIH \ YAPTIRILAN ISIN ADI -
BASIAMA RIS “,'?RF@ VE
\ DUSUNCLELER

! ISt ‘
USTA

OGRETICININ
IM7ASI

SAATI SAATI 1[

ACIKLAMA. 1) BUFORM OGRENCININ [SLETMELRDE MES

S1.EK EGITIMI IS DOSYASINDA MU HAFAZA EDILECEKTIR.

2) GORUS VE DUSI NCELER SUTUNUNDA, OGRENCININ GUNLUK CALISMASI DEGERLENDIRILEC EKTIR.
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E BINGOL MESLEKI EGITIM MERKEZI ....ocoooiiiiiii e MESLEK DALI
| [SLETMELERDE BECERI EGITIMI PROJE CALISMALAR! DEGERLENDIEME OLCEGI

| BERENCININ
|

| Adi- Sovadi
| o ~
| Simify

| Isletmenin Adi
L

Puan \ Dénemi Donerni B

\
\
}
‘
|

T DEGERLENDIRILECEK NITELIKLER

,_A,r_______,lk,"[am__i_l,}\iznﬁm__l_ Coneat |
|
|

:_Cocugun g, thilyag, yas Ve seviyesine uygun proje konusu segme 8 i ;}
"Sechigl projenin hedeflenni saptama 10 1 l ‘J
T'Yapaeagl proje ile nigil kaynak tarama 8 ( t
[Projenin planint yapma 10 ‘ \
F‘roje cahsmalarinda gevre olanaklarndan yararlanma 8§ 1 s
:‘fProas ¢alismalarinda arastirma ve varaticihga yer verme 1 10 \ ]‘
Proje 1gin Uygun arag Ve gereci segme l 8
kﬂpxlan projenin uygulamada gecerlligini saglama ~L 10 l’_"%'——_—]
[Tojdedc Cocugun ilg ve ihtivacin karsilayacak, gelisimlerine yardimer olacak etkinliklere yer verme 10 1\ t
‘rTf:mlz ve duzenli calisma 10 E l‘
[Pro_] eyt plan!anuh zamanda teslim etme 8 \ 1
‘ S S TN U S Sere O

USTA OGRETICH EGITIM UZMANI

mza {mza

. R . ]
| RINGOL, MESLEKI EGITIMMERKEZL .o0ooeeiviiniinienaeienenieeneisinenieeniess MESLEK DALL
1 I[SLETMELERDE BECERI EGITIMI PROJE CALISMALARI DEGERLENDIRME OLCEGI \
1
‘l _______
| Ad: - Soyadi
l Sinify

sletmenin Adi

p—

1 Kanaat __ 2.Kanaal
I

I

| ; .
| DEGERLENDIRILECEK NITELIKLER

¢

Ve 7

flCocugun 1lgi, thtiyag, yas ve sevivesme uygun hedefe paralel deney konusu se¢me
g \ € & ) D 3 b4 ¢

{

OGRENCININ \

Puan |__Dénemi Didnemi
10 ‘
-

|

o |

—

I
|
] Deney planin yapma

| Deney 1¢in oerekli arag - gereg ve dokumanini hazirlama
| J (= =)
e

\ Neney vapilacak ortami hazirlama

Cocuklara deneyle ilgili 6n bilgl verme

Yapilacak deneye gocuklarn katiimalarint saglama

(Deney‘l ¢OCUZUN SEVIYESING Uy gun anlatma ve uygulama ve sorular sorma

\_4L4,___,_.\7l_’\_ U (R AAﬁL__

|
[

| -’

| Temiz ve duzenli galigma

‘4‘ Degerlendime
{

|
| TCPLAM PUAN

l
\
|
1
\[
1
|

|
|
|
|
L
|
|
|
1
|
|
|

100 J

-
|
Ll

1'STA OGRETICT EGITTV UZMANI
Imza imrsa



| IME-GUNLUK ve |

IME-DOSYA/2’ nin KULLANILMASI 1

| ayri hazirlanacak. Her bir konu IME-DOSYA/2 ye yazilacak (Ogrenci tarafindan anlatilacak.)

' 1) Miifredat program Konularini veya isyerinde yapilan isleri her ay! kapsayacak sekilde ayrt \
\

Baslama -Bitirme tarihi, saati vazilacak 8grencinin yaptigl Srnek belge eklenecektir. isyeri Usta l‘
| greticisi inceleyip 100 iizerinden degerlendirip puant’ni yazacak, altint kaseleyip imzalayacak. l
| Ornegin ISIN ADI: PROJE iSIN RESIM NO : | Bog kisma PROJE anlatlacak. Ekinde
5grenci tarafindan do idurulan ornek fatura eklenecek. Miisteriye isyerine ait belgeler

eklenmeyecektir. Bundan sonra isyeri puan verip, kaselenip, imzalanacaktir. Pastacilik  bolimi

olanlar kendi miifredatlarina uygun hazirlayacaklardir. Ornegin Isin Ad1 Pasia Stisleme
Teknikleri, isin Resim No : 1 gibi Bos Kisma Proje ile ilgili Teknikler anlatilacak. Diger is

konularmda swrast ile IS iN ADI karsilarina ayri ayr vazilacak. Sirast ile [SIN - Resim NO: 2,3,4,5,

|
|
\
\

. ), 6... Gibi ayr ayri numaralandirilacak. Belge eklenmeyecek tiirden bir konuda hazirlanmigsa
|
\ Ginegin  Projenin tarihgesi gibi, 0 zaman belge eklenmeyecektir. \
| |
1 1
|

) IME GUNLUK Form da IME-DOSYA/2 ye yapilan islerin dokiimii yapilacak ilgili yerler
|

i {4 1 R { %

| oldurulacak. Yapilan iglerin baglama - bitirme tarihleri ve puanlar yazilacak. Toplam puan

alinmayacak, isyerine isletmenin ad1 bisliimii kaselenip isyerince imzale anacaktir. i

| 3) Naylen veya karton dosyaya ya da klasre tim bu FORM ve 8mek belge eler muntazam
| sekilde takilacak. En istte form olacaktir. is dosyast duyurulan (istenen) TARIH - GUN ve \

i
| SAATte getirilecek. Koordinatdr ogretmene teslim edilecek. O’da koordinatdr l\
‘\ Miidiir  Yardimicisina numara sirasina dizilmis vaziyette dosyalant teslim edecektir. Istenilen 1
tarih diginda gelen dosyalar kesinlikle alinmayacaktir. Dolayisi ile dosyadan 0 (sifir) \
aimis olursunuz Uygulama smavindan en az  $0 Gzerinden 50 puan almamz gerekir.

Ctinkli dosya 20 puandir. Yalniz 20 puan alacak anlamina gelmez. Cok iyi hazirlannigsa, 19

dosyasindan en gok 20 puan anlamina gelir. Is dosyasindan 20 puan alan bir 6grenci uygulama

sinav nda 80 iizerinden 30 puan aldifinda toplamt 50 edeceginden yeterli olacaktir
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