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KOORDINATOR OGRETMENIN

ADI - SOYADI e eereetessebersessssseieeaeseesissirentietisessiiessaseseesiseestieiieimeieesEeasisieieiisieeneriIteeieas et e e s

ACIKLAMALAR

1. Isletme tarafindan her dgrenciye i dosyas: tutturulur.

2. Isletmelerde mesleki egitim goiren dgrencilere: Sgretim programlarine uygun olarak yapacaklari temrin,
is, proje, deney ve hizmetlerle ilgili resimleri, projeleri ve deferlendirme gizelgelerini kapsayan
mesleki egitimle ilgili bir is dosyast tutturulur, (OKY Mad. 124).
3. Dosvadaki her resim, proje ve deferlendime ¢izelgesi KOORDINATOR OGRETMEN ve OGRENCI

tarafindan imzalanir.
1. Dosya. Yil sonu beceri sinavi sirasinda smav komisyonu iiyelerine ibraz edilir.

S, Beceri siav puant, iy dosyasi ve smav dederlendirilmesi sonueu takdir edilen puanlarm toplammdir. Beeeri sinavi
100 puan tizerinden degerlendirilir. Bunun yiizde 8071 sinav. yiizde 20°si de ig dosyasina takdir edilin(OKY. Mad. 46/5)
fi Vil soru beceri etimi dosvasimin puant; isletmelerde beceri egitiminde birinei ve ikinci donein puanlarimn

sritmerik ortalamast ile vil sonu heceri smavi puaminn aritmetik ortaiamastdir, (OKY Mad, 53)
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ACTKLAMA: Bu form 8grenc tarafindan eksiksiz olarak doldurniacak ve ig dosyasinda muhaiaza eailecekiir.
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it | OGRENCILERIN ISYERLERINDE UYMAS! GEREKEN KURALLAR

tT [ L fs disiplinine. i3 ahlakina ve mesai saatlerine uymahdir,

tT ' 2 isverindeki arag. gercg ve mekanizmalara zarar vermeden ¢ahisma vapmahdir. |
|3 Kilik v e kvafeting, davramslanng, temizligine dikkat ctmelidir.

‘? I 4, tsverinin temizligine dikkat etmelidir,

‘1 5. I givenligi ve ig kasalarna dikkat etmelidir,
| 6. Yapilan islerin notlanni ve krokilerini miisvedde olarak hazirlayip aksamlar: eve gidince temiz olarak yapmalidir.

‘1 || 7. lsverinde temiz ve sade olarak giyvinmeli, miimkiinse is elbisesi giymelidir.
f | 8 g dosyasim kontrol igin devamh yaninda bulundurmahdir. dosvadaki vazilar ve resimier normlara uygun olmahdir,

(1 Il 0. Jen almak iseyenler dosyada bulunan maveret izin dilckgesini dnceden velisine sonra isyeri yetkilisine daha sonra da olula i

“—,_' | nnzalatacaki,

|10 Yapng islerie ilgili mutiaka bilmesi gercken bilgileri yetkililerden sorup dgreamesi. mesleginde yetigmesi bakimindan }_*ararﬁ
‘h-a olacalktir
Y11 Yapugt bir hatadan dolayr 6ziir dilemeli ve bir daha aynt haiayt yapmamaya dzen gdstermeli ve hatasin kabullenmesinin
insanhik mezivet oldugunu bilmelidir.
12. Hasta oldufiu zaman usta G@reticiye veya isveri yetkilisine miiracaat eder ve onlaan tavsiyesi dogruliusunda hareket ederek

I
{ wsyeri yetkilisinin haberi olmadan isyerinde ayrilmaz.
[l 13 Doldora giden dgrenci, sonucu igyerine ve okula ayni giin pildirmelidir.
il 14, Paradan ve kasadan uzak durmaya dikkat emmelidir,
15. Teorik bilgiler ile pratik bilgileri birlestirmeye dikkat etmelidir.
"'-‘.' 16. fsyerinin mallarina zarar vermemeye dikkat emelidir.
{ [syerinde sw olarak kalmas: gereken konulan disan ¢ikarmamalidir.
18, ltiraz etimemeve. iicret konusunda pazarik yapmamaya, devamh kendi ve ailevi meselelerini isyerinde konusmamaya dickat
. s yap
tl etmelidis. .
il 19, Bos zamanlarinds biigi ve hecerisini geligtirecek caligmaler vapmalidir.
il
]
1
i
|

0, &

p

5 veva hizmet yaparken zamana, kalite ve kontrofe dikkat etmelidir |
5

fsletmeterdeki usta dgreticinin sikintil ve sikisik zamanlarinda cok soru sormamaya dikkat eumelidir.

.

|
2. Igyerinden aidigr ticretin kargthgin. igyerine verip vermedigini stirekli muhekeme etmelidir,
3. isyerinde basarih olmanin karsiikl, menfaatlere dayandiim bilmelidir.

slatmeyi seven ve koruyan, giivenilir, sorumiuluk duygusu olan dinamik, gorgiilii, kibar. caliskan insan intibalart birakmaya

|

iy § qa g |
dikkal etmehdir. |
sinde. bir yere gonderilmesi gerektifinde biitin dikkatini toplavarak dinlemell. aniayamadigr honu olursa hemen |

H
|
.l' 25, Bir 15 veriid

' 1 e {11 |
i sormaabdir, i
i| 26, Isci. muhasebeci, patron ve misteri ayrimi yapmadan gored kuratlarna, insan itiskilerine dikkat eimelidir.

i L7, ispiyonculugun ¢ok bityiik tehlikeler olugturacagim bilerek bu konuya fevkalade dikkat etmelidir.

’ {28 Isyerinde gizli veya dzel bir sey konusuldugunda kendi varhgindan rahatsiz olup olmadiklanna dikkat etmelidir. I

1l 5 iy o " -~ 3 . 1 e |
——__’ {29 Isyerinde lizumsuz sakalar vapmamalidir, telefonda konugirken konugmalarna dikkat ctmelidir, |

{1 30, Kendi namusuna, iffetine karsi gikabilecek dedikodulara. skandallara her zaman cok dikkatli olinahdir. ‘
'—:’ | 31 Sigorta tablosit, ena vana. galter. ana binaya elektrik ve telefon girigi, yangin aldrmi vb. gibi yerlerin nerelerde olduidlann: ve |
._;’ ) nast kullamildibdarim: biimelidir. |

lr 32, Kendisinden az tahsilli olanlara tepeden bakmamal, okuilu oldugu igin bahiirlenmemeli ve mittevazi olmalidir. |
- 33 Sigara vo. gibi katil aliskanhklara itibar ctmemeli, bu hareketi poriildtigiinde okulda oldugua gibi disiplin cezast olacagmi

i oiumelidir ‘

%i [SLETMELER TARAFINDAN DIKKAT EDILMESI GEREKEN KURALLAR
q i| 1. Isletme tarafindan Ggrenciyve her ay, yasina uygun asgari ticretin net ulariamn yirmi ve tizerinde personel galigiran !

!

{ isyerlerinde vitzde 30"undan. yirmiden az personel gahgtiran igyverlerinde yiizde 15" inden agagi olmamak lzere ficre |
= | deneceldir. (3308 Sayih Kanun Madde 25) |
‘;’ i 2. Ogrenciler okuldan mezun olana kadar kicbir suretle madde 12 disinda avrilamaz ve igletmelerden gikartiiamar. |

f 3. Ogrenci devam devamsizlik ¢izelgesine o igletmenin biitiin biliim Sgrencilerinin ismi yazilarak en geg ayin I

il bitiminden bir haftav: gegmeyecek sekilde gonderilecektir. Aksi durumda devamsizliktan kahriar. i

E 4. Isyerine mazereisiz ve izinsiz gelmeyen tgrenciler disiplin cezast ile cezalandirihir, |

il 5. Ogrenciler atelyelerde vaptiklar her isin resim. rapor ve projelerini A-4 kagitlarina her hafia ¢izmek zorundalar. :

f;l Eaitim personeii ve kaordinatdr fgretmeni denetim sonunda gdstermek vorundadir. Vapilen her ise hafialik isyer

i! |

ustast veya epitim personeli notile degerlendirmek zorundadir.

{6 Birinci ve ikinci dénem Sgrencilerin notlan zamaninda okula gdnderilir.
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evraklarin agiklanmasi asagidaki gibidir.

vapilan islere not verilmisse bu formda not olarak belirtilecektir.

- imtihaninda dosya okula getirilerek bdliim Sgretmenlerine not almak lzere gosterilecektir.

DOSYANIN KULLANILMASI ILE ILGILI ACIKLAMALAR

3308 savili kanun geregince isletmelerde beceri egitimi goriirken kullanacaginiz bu

GUNLUK i$ TAKIP FORMU

Bu form giinii gliniine islenerek yetkili usta 6gretici tarafindan imzalattinlacaktr, Eger |

RAPOR - RESIM / RAPOR FORMU
Eger is takip formunda not alinan bir is vaptiriimissa bu isin resmi veya raporu yazilir ve is
takip formundaki tarihe uygun olarak notla degerlendirilerek usta 6gretici tarafindan

onaylattairilir. Her yapilan is i¢in resim veya isin durumuna gére rapor tutulacaktir.

MAZERET 1ZiN DILEKCESI
Ogrenci acil durumlarda velisi okul ve isyerinin onaylamas: sonucunda mazeret izni

alabilir. Ancak bu izin devamsizhktan savilir.

DEVAM DEVAMSIZLIK FORMU
Bu form is yerince verilecektir. Bu formu isyeri aylik olarak doldurduktan sonra okula

ginderecekiir. Ogrencinin devamsizliktan kalmamasi i¢in her ayin bitiminde bir hafta iginde

isletme okula gonderecektir.

SIGORTALI ISE GIRIS BILDIRGESI

Bilindigi tizere SGK lIse Giris bildirgeleri internet {izerinde girilmektedir, ancak ise giris!

bilgilerinin dogru olarak girilebilmesi igin grencinin dolduracagi bir SGK ise giriy bildirgesi |
eklenmistir.
Her Ggrenci yaptigi islerin resimlieri ile birlikte bu dosyay is yerinde muhafaza edecek ve

koordinatér 6gretmenler istediginde gostereceklerdir. Yil sonunda okulda yapilacak beceri

Dosyanin yil sonu degerlendirmesi Atelye imtihaninda %20 katildigindan isletmede yapilan her

isin diizenli olarak giinliik resim ve raporlarin tutulmasi sinif gegmenizi etkileyecektir.
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OGRENCILERIN I[SLETMELERDE VE I{SYERLERINDE
UYGULAMA YAPMALARINA ILISKIN VELI
BILDIRIM FORMU

BINGOL MESLEKI EGITIM MERKEZI MUDURLUGUNE

Merkez / BINGOL

Okulunuz 6grencilerinden velisi bulundufum ..o S1111}] P nolu dgrenci
e min asagida belinilen igletme veya igyerinde haftada iic  giin
uygulama yapmasinda bir sakinca gormiiyorum.

Geregini arzederim.

Not: {1pili isveri veli tarafindan mutlaka goriilmelidir. Ogrenci Velisinin
Adi, Sovad
[mast

Ev Adresi

[SLETMENIN
Adi
Adresi

Telefon No

fsinin Konusu:




i{SLETMELERDE MESLEK EGITIMI GOREN OGRENCILER ICIN |

| YARIYIL - YAZ TATILI iZIN DILEKCESI |
BINGOL MESLEKI EGITIM MERKEZI

; MUDURLUGUNE ‘
| |
1l |
i! e sl
! [SLETMENIN '
’ ADI

|

| ADRESI

|

! FELEFON NO

‘ E-POSTA

!

| yukarida adi ve adresi vazih igletmede meslek egitimi géren oRuUVKUTUMUALZ o Sinsfi,

|

V sresnmsemmn AUNALAN BEICICIST . covsr e b s s i FRRR, Frvier 120 ® s {120 ., tarihleri

(, arasinda ... . giin varsil / yaz tatili dieretli izin verilmesini arz ederim.

|

Ogrenci Velisi
AdL, SOVAAL . .veviicririerirrern et
| Imza
Uygundur
Usta Ogretici / Egitici Personel [sletme Yetkilisi Okul/Kurum Miidiiril
............. e Ly B L O )| . casvn o i alves
Ad1Soyadt T | AGESOVAAL e Adi Soyadi | s
[mza imza imza
ACIKLAMA ;  Buizin dilekgesi, Ggrenci velisi tarzfindan iki nitsha diizenlendiliten sonra tlgil okubknrum midirliginin
uygun gbrmesi halinde imzalandiktan sonra igletme yvetkilisi tarafindan muhafaza cdileccktit,
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i ISLETMENIN
ANl

ADRI‘SI

i TELEFON NO :
i E-POSTA
3 Yukanda adt ve adresi yazli igletmede meslek egitimi giren OKUVKUMIMUNUZ oo simfl

oo, numarali ngrenuqla mazeretinden dolayt ... BN

 saat ficretsiz izin verilmesini ve bu iznin grencinin devamsizhgina sayilacagini bildigimi saygr ile arz ederim.
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i 2) GORUS VE DUSUNCELER SUTUNUNDA, OGRENCININ GUNLUK CALISMASI DEGERLENDIRILECEKTIR.
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i BINGOL MESLEKI EGITIM MERKEZI ....ccooiiiiinmmmmummmmsssnossnsnntnmnsecees MESLEK DALI ‘
' ISLETMELERDE BECERI EGITIMI PROJE CA LISMALARI DEGER LENDIRME OLCEGI |
| BERINCININ |
| Smifi ‘
B L T T —— e e e |
T | I|
S O e e | [am LK anaal ‘ 2 Kanzat |
| DEGERLENDIRILECEK NITELIKLER ] Puan Diénemst Dinemi
| Cocugun flai, thityag. yag ve seviyesine uygun proje konusu segme | 8 —1
!i Segnigr profenin hedefleninl saptama | 10
[Vapacag: proje e g laynak tarama | q
Projenin planini yapma ] 4
: froje galismalarinda gevre olanaklarindan yararianma '| 8 | ﬂ
!Tro_:c ¢:hsmalannda aragtirma ve varaticiliga ver verme 10 |
I Proje 110 Uygun arac ve gereci segme 8
I_ﬁ_'apllar: projenin uygulamada gegerliligini saglama l 10 B
’Fﬂidedﬂ cocuBun ilo ve thtivacim karsilavacak, geligimlerine yardimet olacak etkinliklere yer verme | 10
i Temiz ve duzenhi ¢aligma 0 |
!_le eyt planfanan zamanda teslim etme R
USTA OGRETICT EGITIM UZMANI
Imaa imza
! o e
| BINGOL, MESLEKT EGITIM MERKEZT s iiisiiisriiinieseereieresnsaniiasiienae MESLEK DALT ‘

{SLETMELERDE BECERI EGI [iMi PROJE CALISMALARI DEGERLENDIRME OLCEGI
|
| Adt - Soyad

| "
[ Sinify

! fsietmenin Ad

| — e —
| x e | |
1 —_— DEGERLENDIRILECEK NITELIKLER Duan | Dépemi_ | Dinemi |
i!(,“ucugun tlgl, thityag, yas ve sevivesine uvgun hedefe paralel deney konusu segme - . |
ijcns._w planin yapma ! 10 ‘ | _!
§i_1)ency igin gerekll arag - gereg ve dokumanmn hazirlama ! 10 ! i i
| Teney vapilacak ortami hazirlama | 10 | 1 |

I
| Cocuklara denevle gl on bilgi verme ]'| 10 |i i Il
| Yapilacak deneye cocuklarin kaulmalanim saglama | 10 | I |.
|71')‘.:1'\.@3-1 gocufun seviyesine uygen anlatma ve uygulama ve sorular sorma 20 | !
Temiz ve duzenli ¢alisma L0 l ! J
[ |
L[)i:ierlcnc]u me 10 | . I

| T I
L - TOPLAM PUAN 160 | _|

TSTA OGRETICT EGLTT UZMANT

Imza im /2



_ IME-GUNLUK ve |
IME-DOSYA/2" nin KULLANILMASI |

1} Miifredat program konularini veya isyerinde vapilan isleri her ay1 kapsayacak sekilde ayri |

ayr1 hazirlanaczk. Her bir konu IME-DOSYA/2 ye yazilacak (Ogrenci tarafindan anlatilacak.) |

!
Baslama -Bitirme tarihi, saati vazilacak dgrencinin yapugi Srnek belge ekleneceldtir. Igyeri Usta |
Bireticisi inceleyip 100 iizerinden degerlendirip puant’ni yazacak, altin

ADi: PROJE ISIN RESIM NO : 1 Bog kisma PROJE anlatilacak. Ekinde |

kaseleyip imzalayacak. ‘
Grnedin ISIN
sgrenci tarafindan doldurulan 6rnek fatura eklenecek. Miisteriye isyerine ait be!gelel'!
Pastactlil bi&[ﬁmii‘

a L ) |
Ornegin Isin Adi Pasia Stsleme |

eklenmeyecektir. Bundan sonra isyeri puan verip. kagelenip, imzalanacakur.

olanlar kendi miifredatlarina uygun hazirlayacaklardir.

1

Teknikleri, fsin Resim No : 1 gibi Bog Kisma Proje ile ilgili Teknikler anlatilacak. Diger 1§

konulannda swrast ile ISIN ADI kargilarina ayn ayn yazilacak. Strast ile ISIN - Resim NO: 2,3, 4, 5,

6... Gibi ayn ayn numaralandirilacak. Belge eklenmeyecek tirden bir konuda hazirlanmigsa

srnegin Projenin tarihgesi gibi, 0 zaman belge eklenmeyecektir. l

2) IME GUNLUK Form da IME-DOSYA/2 ye yapilan islerin aSkiimii yapilacak ilgili yerler
oldurulacak. Yapiian iglerin baglama - bitirme tarihleri ve puanlart yazilacak. Toplam puan

alinmavyacak, isyerine igletmenin ad: bisliimii kaselenip isyerince imzale nacakiir.

3) Naylen veya karton dosyaya ya da klasére tiim bu FORM ve

i

drnek belgeler muntazam :

sekilde takslacak. En iistte form olacaktir. is dosyas: duyurulan (istenen) TARIH - GON ve

A T4 = i.

SAAT tirilecek. Koordinatdr Ogretmene teslim  edilecek.

o g ¢ e Egc
&

O’da koordinator |

Midiir  Yardimicisina numara sirasina dizilmis vaziyette dosyaiar teslim edecektir. Istenilen |
|
|

tarih disinda gelen dosyalar kesinlikle alinmayacaktir. Dolayisi ile dosyadan 0 (sifir) |

aimig olursupuz Uygulama smavindan en az  8C tzerinden 50 puan almamz gerekir.

Ciinki dosya 20 puandir. Yalniz 20 puan alacak aniamina gelmez. Cok iyi hazirlanmgsa, 1S |

dosyasindan en gok 20 puan anlamina gelir. Is dosyasindan 20 puan alan bir dgrenci uygulama l

inavy nda 80 fizerinden 30 puan aldiinda toplamt 50 edeceginden yeterli olacaktir. !.
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ISIN ADI

| ISIN RESIM NO

IME-DOSY A2

PROJE - RESIM / RAPOR

Adi Soyadi - Imzas
Ady Soyadi - Imzas

ACIKLAMA : Tsletmeierde meslek egitimi goren GFrencinin i3

dosyasinda her dénem igin en az bir proje bulunacakui.
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o |
e T
| |
| | [ T
3 [SE BASLAMA | I BITIRME DEGERLENDIRME |
<1 | Y. SS—— . } i i o
= ) . : | | |
4| Tarihi o . ! Tarthi :....../ Degerlendirmeye i i L
2 | | | lakdir Edilen Toplam Puan
= Saati - Saati Esas Kriterler d | | I ! l I |
| \
= H Verilen Site Kullanttan Siire Dezcrlendirme I Takem
= Sant S - ile Yaz ile
2 UG . T 21 SR pren Saat .Tﬂl']'l Puant
AW o Dakika s <. Dakika '| Ise Verilen Puan
1| — | . . .
OGRENCININ  UsTA OGRETICIEGITICI KOORDINATOR OGRETMENIN
PERSONELIN fmzas



iSLETMELERDE MESLEK EGITIMi GOREN GGRENGILERIN
AYLIK DEVAM - DEVAMSIZLIK BILDIRIW GIZELGES!

- glewmenn
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|cletrne Yatkilis! I Incelendi I R rizeine, slatmes tarafindan tutulacak,
% TR ‘ " s i | ogrencinin igletmede bulunmas: gereken gunlsrs amsizh@in gosterileced semboller
ol RN (SR PR . R o B | ait devameizlik durumlan iigili situnda, yanda (1) Jzind 5. (D) Ozurstz
Adt Sovad | Koordinator Ofretmen | Koordinatdr Middr | gosterilen uygun sembolis belidenecektir | Devamsizhk
| | Yardimers: | (1 (H) ( R} sambaolierd il gasterilen 2- (H) Hasta Sevkii - (3) Sabah |
) e devamsizlikiar toplami dzidl devamsiziik 3 (R) Rapariu 7-{0) Ddien 1
Kage - Imza I imza | | sutununa yazilacaktir 4-_{T] Resmi Tatil §- [} Igletmeds Oidugu |
‘ :| imza | | Slnler |
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